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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ 
КЕРІВНИКА МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ, 

ЦИКЛІЧНОЇ ГРУПИ
1. Загальні положення 

1.1. Керівник МО та ЦГ призначається на посаду директором школи у відповідності до його кваліфікаційної

       категорії педагогічного звання.
1.2. Керівник МО та ЦГ підпорядковується безпосередньо заступнику директора з НВР.

1.3.  У своїй діяльності  Керівник МО та ЦГ керується нормами Конституції України, Конвенції ООН про права
       дитини, законів України з питань освіти, законодавчих актів Президента України та Кабінету Міністрів
       України, рішень  відповідних органів виконавчої влади, а також Статуту школи, Правил внутрішнього
        розпорядку, цієї  інструкції.

 2. Завдання та посадові обов’язки керівника МО та ЦГ

Керівник МО та ЦГ повинен: 

 Спрямувати роботу  на розв’язання таких завдань:
• забезпечення, засвоєння й використання найраціональніших методів і прийомів навчання та виховання;
• постійне підвищення рівня методичної підготовки;
• обмін досвідом успішної педагогічної діяльності;
• виявлення, пропаганда та здійснення нових підходів до організації навчання та  виховання;
• створення умов для самоосвіти вчителів і здійснення керівництва творчою діяльністю;
• забезпечення постійного засвоєння сучасної педагогічної теорії та практики.
передбачати:
• утруднення у роботі вчителів-предметовців та класних керівників;
• вибір форм підвищення кваліфікації на основі аналізу потреб;
При планування засідань повинен враховувати:

 вимоги до методичної роботи:

• науковість;
• конкретність і системність;
• систематичність;
• оперативність

· результати навчання й виховання школярів, всебічно оцінювати особистісні риси і професійні уміння членів МО
    чи  ЦГ.
· організовувати  методичну роботу на діагностичній основі  та особистісно зорієнтованій моделі в роботі з
    кадрами.

· постійно працювати над вдосконаленням власної інформаційної компетентності. Застосовувати сучасні
    інформаційно-комунікаційні технології у практичній та методичній діяльності. 

· брати участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи. 
· брати участь в організації та проведенні предметних олімпіад.  
· вести в установленому порядку планування роботи МО та ЦГ, шкільну  документацію, здійснювати контроль за
    педагогічною діяльністю членів МО/ ЦГ;

· своєчасно подавати адміністрації школи звітні дані. 
· допускати у визначеному порядку на засідання МО/ЦГ представників адміністрації школи з метою контролю діяльності.        
3. Права:

Керівник МО/ ЦГ має право:
3.1. Приймати участь в управлінні школою в порядку, передбаченому Статутом школи. 
3.2. Захищати професійну честь та гідність. 
3.3. Знайомитися зі скаргами та іншими документами, які містять оцінку його діяльності, надання відповідних
       пояснень. 

3.4. Захищати інтереси самостійно чи через посередника, в тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного
       розслідування, пов'язаного з порушенням вчителем норм професійної етики. 
3.5. Конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за винятком випадків, передбачених законом. 
3.6. Вільний вибір і використання форм методичної роботи, впроваджувати в освітній процес інформаційно-
      комунікаційні технології. 

3.7. На надання членам  МО/ЦГ  обов'язкових для виконання розпоряджень, які стосуються організації
       методичної роботи 
4. Повинен знати:

Керівник МО/ ЦГ  повинен знати:

4.1. Вимоги чинного законодавства.

4.2. Основні напрямки та перспективи розвитку освіти і педагогічної науки.

4.3.  Державну мову.

4.4. Особливості організації  навчально-виховного процесу і методи управління ним.

4.5. Теорію та методику навчання і виховання, програми.

4.6. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів.
4.7. Вимоги до ведення методичної документації школи.
5. Взаємовідносини
Керівник МО/ЦГ  взаємодіє з:
-  заступником директора з НВР;

- адміністрацією навчального закладу;

- педагогічним колективом;

- з керівниками інших МО/ЦГ 
Посадову інструкцію отримав(ла) і з її змістом ознайомлений(на):_________________________ 

«___»  _________________ 20___ року.

